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Firmamiz vizyonu dogrultusunda ISO 45001 standardi geregi Is Saghgi ve Givenligi

politikamiz;
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Galisanlarimiz, alt yuklenicilerimizin, ziyaretgilerimizin kurumumuz tarafindan
hazirlanan is Saghgi ve Givenligi ile ilgili uyulmasi gereken kurallara riayet ettirmeyi,
Kurumumuz iginde etkili is saghigi ve glvenligi kultliri olusturmak ve desteklemek
adina ilgili politikalar, proseddrler, sistemler, bilgilendirme, egitim, olusturmak ve
surdirmek

Yirirlikteki tiim iSG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak
isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek emniyetsiz durum ve
davraniglarin etkin bir risk degerlendirmesiyle 6nceden tespit etmeyi ve ortadan
kaldirmayi, her seviyedeki ¢alisanlarin, ziyaretgilerin, alt yiklenicilerin saglk, gtvenlik
ve sosyal refahlarini temin etmeyi,

Yirirliikte bulunan iSG mevzuatlarina ve iSG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak
her turlu tedbiri almayi, arag gereg ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlari bulundurmayi,
gereginde kullaniimasini saglamayi,

Calisanlarimizin is Saghgi ve Giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin yillik
egitim programi olusturarak ilgili tiim personelin uygun iSG egitim almasini saglamak
ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak

Galisanlar igin dlizenli olarak saglik gozetimi saglamak

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli 6nlemleri almak
suretiyle verimliligimizi artiriimasi,

Bu dogrultuda kurulmus ve yiiritilmekte olan ISG Yénetim Sistemimizin strekliligini
saglamayi iSG politikamiz olarak taahhiit ederiz.

Firmamiz olarak Kalite ve BGY Sistemleri ile birlikte, butunlik ve etkinligin
korundugundan emin olmak igin diizenli olarak izlenecek olup is saglig ve guvenligi
agisindan 6rnek bir kurulus olmayi taahh(t ederiz.
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